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Introducere
Provincia Varese este Departamentul local care are domenii importante de responsabilitate:
Organizarea muncii, instruirea profesionala si educatia.

Provincia Varese a fost recent implicata in conducerea Scolilor de Instruire Profesionala
(Tncepand cu anul 2002).

Provincia a creat un ,Birou” special numit Agenzia Formativa pentru a conduce cele 5 scoli
de instruire profesionald din zona. in acele scoli, elevi cu varste cuprinse intre 14 si 17 ani
studiaza timp de 3 ani (dupa gimnaziu) pentru a obtine o calificare profesionala
(cosmeticieni, specialisti Tn infrumusetare, coafori, brutari, gradinari, etc.).

In plus, Provincia a instituit (in conformitate cu prevederile legale) Comitetul de Munca,
Instruire Profesionala si Educatie, care asigura o relatie foarte strdnsa intre politica
departamentului si partenerii economici si sociali.

Comitetul Provincial este o institutie cu rol consultativ, constituitd din reprezentanti ai
angajatorilor si ai Uniunilor Sindicale, care se ocupa cu instruirea profesionala si in campul
Muncii.

Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale e Istruzione della PROVINCE OF
VARESE (Institutia locala politicd pentru Angajare, Abilitati Profesionale gi Educatie) s-a
implicat mult timp in realizarea investitiilor de sustinere si promovare a angajarii locale a
fortei de munca feminine. Provincia a demarat proiecte precum ,Varese online pentru
oportunitati egale” si a sprijinit o gama larga de evenimente organizate de Consilierul pentru
Oportunitati Egale din Provincie.

Prin Observatorul Pietei Locale al Provinciei Varese, piata locala a fortei de munca va fi
constant monitorizata, in special din perspectiva sexelor, si va publica anual o baza de date
actualizata.
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Capitolul I: Concilierea sexelor
Prezentare

Expresia “Reconcilierea vietii profesionale si familiale” este mentionatd in documentele
oficiale ale Uniunii Europene inca din 1993. Comisia Europeana a dezbatut diferenta dintre
cuvintele ,articulatie” si ,armonizare” fara a ajunge la o decizie consensuala. in ultima vreme
este utilizata in mod general expresia ,concilierea vietii profesionale si familiale”.

In anii ’80, cand numarul femeilor angajate a inregistrat o crestere progresiva si continua,
concilierea a devenit centrul atentiei pentru numerosi politicieni, cercetatori gi publicul larg.
Traditia a conferit femeilor rolul de a asigura confortul i stabilitatea familiala, in timp ce
barbatii erau responsabili pentru a céastiga indeajuns de multi bani pentru a acoperi
cheltuielile caminului. Odata cu feminizarea pietei fortei de munca, femeile joaca acum roluri
multiple, de mame, casnice si angajate. Noile modele familiale, in afara de cele “clasice”, duc
totodata la necesitatea crearii de noi solutii pentru a raspunde la agregatele familiale atipice,
nucleelor constituite dintr-o singura persoana, reconstruirii familiilor si cuplurilor divortate. Pe
de altd parte, noile modele de organizare profesionala si industriald au creat spatii
ambivalente, unde concilierea timpului profesional cu cel social poate fi ameliorata sau,
dimpotriva, poate deveni unipolara.

Dimensiunile implicate

Terminologia asemanatoare celeia mentionate este adeseori folositd pentru denominatia
ansamblului de intrebari care pun accent pe aspectul uman (ca angajat si membru al familiei
si nucleul social), calitatea vietii i organizarea timpului. Ar fi de dorit crearea unor structuri
asociate cu ,activitatile profesionale” care sustin si nu constrang evolutia ,vietii” angajatului.
Trebuie luate urmatoarele masuri potential pozitive:

» Flexibilitatea programului

» Slujbe cu jumatate de norma

» Activitati profesionale la distanta

» Utilizarea eficienta a concediului matern si patern

» Oferirea de asistenta copiilor, batranilor sau persoanelor cu handicap
» Accesibilitate buna la locul de munca

» Articularea activitatilor profesionale si programarea serviciilor
Calitatea vietii

Ameliorarea conditiilor de munca si in mod specific concilierea activitatilor profesionale cu
viata sociala gi familiala aduc beneficii sigure angajatorilor si angajatilor, printre care am dori
sa subliniem:

» Reducerea absenteismului

» Cresterea productivitatii

» Oferirea unei imagini publice superioare si asigurarea loialitatii clientilor
» Cresterea satisfactiei profesionale

» Ameliorarea organizarii profesionale

» Reducerea rotatiilor

» Cresterea responsabilitatilor si a consensului cu angajatorii

» Reducerea stresului profesional si a bolilor similare

In Europa existd 18 milioane de firme mici. Luand in considerare dimensiunea majoritatii
firmelor, exista mici intreprinzatori / patroni care beneficiaza mai direct de conditiile de lucru
pe care le promoveaza.
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Capitolul II: Provincia si concilierea sexelor
Rolul institutional

Provincia Varese a pus accent de mult timp pe oportunitatile egale. Prin diverse initiative gi
proiecte, a promovat politici eficiente pentru a garanta un spectru larg atat a informarii cu
privire la aceste subiecte, cat gi a constientizarii utilizatorilor potentiali in ceea ce priveste
oportunitatile destinate tuturor, barbati si femei, de a participa activ gi constient la viata
sociala.

In plus, accentul s-a pus pe oferirea de asistenta femeilor pentru a-si pastra slujbele si a
avea grija de familile lor, prin largirea spectrului de servicii gi a ,culturii” Tmpartirii
angajamentelor domestice.

Este utila compararea separarii ocupationale a sexelor luand in considerare domeniul
activitatilor profesionale, i, de asemenea, prin depasirea tiparelor mentale care influenteaza
incd nu numai alegerea scolilor si dezvoltarea profesionalda a femeilor, cat si recrutarea
femeilor de catre firme.

Este de asemenea util s& comparam separarea sexelor prin activitati politice care
amelioreaza pozitia profesionala a femeilor si calitatea slujbelor pe care le detin.

Activitati de instruire

Provincia a organizat, incepand cu anul 2003, cateva Ateliere pentru a disemina noua
lege italiana cu privire la Concilierea Sexelor si a publicat 2 manuale care trateaza
practicile optime si elementele de planificare utile pentru diseminarea informatiei si
congtientizarea acestei teme.

Rezultatele acestor initiative au fost:

- instruirea managerilor femei pentru a imbunatati gradul de congtientizare asupra
abilitatilor implicate in Concilierea Sexelor in mediul firmelor mici si mijlocii;

- deschiderea a 3 “Birouri pentru oportunitati egale pentru femei” in cadrul a 3 Centre
de recrutare profesionala
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