Chestionar evaluare curs
Formator

CNIPMMR

Formator

Data: Nume:
Tema cursului: imbunatatirea competentelor sociale ale managerilor
Locul de desfasurare: E-mail:

= Stimate coleg, am initiat o ancheta pentru a obtine informatii relevante despre
sesiunea experimentala de formare.

1. Care este profesia dumneavoastra?

O Sunteti formator profesionist intr-o institutie specializata?

O Sunteti responsabil de training in cadrul companiei in care lucrati?
O Sunteti liber-profesionist?

O Altele....

Va rugam specificati:

2. De cénd lucrati cu principalele concepte din acest stagiu de formare?
O1an O intre 2 si 5 ani O mai mult de 5 ani

O m-am familiarizat de putin timp cu metodele si instrumentele din program

O alta

Va rugam specificati:

3. Ati mai sustinut pana acum sesiuni de formare cu aceste teme?
O Da O Nu

Va rugam specificati:

4. Considerati ca suportul de curs este bine structurat?

1 2 3 4 5
L deloc foarte bine —1

5. Atifost satisfacut de nivelul acestuia?

O Da O Nu

Va rugam sa argumentati raspunsul:
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6. Cum apreciati interactiunea si implicarea participantilor?

O a fost multa interactiune si mult interes

O cateva persoane au fost mai active decéat

altele

O participantii au fost mai mult pasivi

O a fost dificil sa implic toti participantii la

activitati

7. Care credeti ca a fost cel mai dificil aspect?

8. Suportul de curs a oferit un echilibru intre prezentari si activitatile de grup?

1

2

3

4

5

Comentarii

L deloc

foarte bun —1

9. Sunteti multumit/a de mijloacele utilizate (prezentari MS PowerPoint, exercitii) si de

dumneavoastra in ceea ce privesgte transmiterea informatiei?

1

2

3

4

5

Comentarii

L deloc

foarte bun —1

10. V-a fost de ajutor documentatia suport (pliante, broguri, manuale CD-ROM-uri, etc.) a

training-ului?

2

3

4

Comentarii

L deloc

foarte bun —1

- -
Education and Culture

Leonardo da Vinci

SME
COUNSELLING

2



Chestionar evaluare curs
Formator
11. Credeti ca a fost alocat suficient timp stagiului de formare?

O Da O Nu
Daca “nu”, de ce?

12. Credeti ca stagiul de formare a fost suficient adaptat nevoilor participantilor?

1 2 3 4 5
L deloc foarte bun —1

Comentarii

13. Puteti satisface toate nevoile gi sa raspundeti la toate intrebarile formulate de
participanti?

1 2 3 4 5

L deloc foarte bun —1

Comentarii

14. Sunteti de acord cu modul in care a fost organizat si pregatit stagiul de formare?

1 2 3 4 5
L deloc foarte bun —1

Comentarii

15. Ce vérsta aveti?

Va multumim pentru cooperare.
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